Утверждено
Думой МО «Александровское»

От 11.01.2008 г. 
Квалификационные требования к уровню
профессионального образования, стажу и опыту работы граждан,
претендующих на замещение и замещающих муниципальные должности
муниципальной службы,
необходимых для исполнения обязанностей
по муниципальным должностям муниципальной службы
администрации МО «Александровское»
1. Высшие муниципальные должности муниципальной службы:

- Высшее профессиональное образование по специализации муниципальной должности муниципальной службы или образование, считающееся равноценным, с дополнительным высшим образованием по специализации должности муниципальной службы;

- Стаж работы на главных муниципальных должностях не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет.

2. Главные муниципальные должности муниципальной службы:

- Высшее профессиональные образование по специализации муниципальной должности муниципальной службы или образование, считающееся равноценным;

- Стаж работы по специальности не менее пяти лет.

3. Ведущие муниципальные должности муниципальной службы:

- Высшее профессиональное образование по специализации муниципальной должности муниципальной службы или образование, считающееся равноценным;

- Стаж работы по специальности не менее трех лет.

4. Старшие муниципальные должности муниципальной службы

- Высшее профессиональное образование по специальности муниципальной должности муниципальной службы или образование, считающееся равноценным;

- Стаж работы по специальности не менее двух лет.

5. При отсутствии требуемого стажа работы лицо вправе занять главную, ведущую или старшую должность муниципальной службы по результатам аттестации.

6. Младшие муниципальные должности муниципальной службы

- Высшее или среднее профессиональное образование по специализации муниципальной должности муниципальной службы, или образование, считающееся равноценным.

7. Решение о признании образования равноценным принимает глава муниципального образования, если иное не предусмотрено уставом муниципального образования или иными нормативными правовыми актами органов городского самоуправления, исходя из характера функций по соответствующей должности муниципальной службы.

